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L’Autorité de Sareté Nucléaire, en charge du controle de la radioprotection en France, est représentée a
I’échelon local en Ile-de-France par la Division de Paris.

Dans le cadre de ses attributions, la Division de Paris a procédé a une inspection périodique sur le
théme de la radioprotection de vos activités mettant en oeuvre des sources scellées et non-scellées, le 29

février 2012.

J’ai I’honneur de vous communiquer ci-dessous la synthése de I'inspection ainsi que les principales
demandes et observations qui en résultent.

Svyntheése de ’inspection

L’inspection a porté sur 'organisation de la radioprotection au sein des activités de détention et
d’utilisation de sources scellées et non-scellées sur le site de Maisons-Alfort. Un état des lieux
concernant les pratiques relatives a la radioprotection des travailleurs a été réalisé. Une visite des
locaux concernés a également été effectuée (picces 1341, 2122, 5018, 1228 et 1335).

Les inspecteurs de PASN ont noté la grande implication de la PCR dans la mise en place de la
radioprotection au sein du site de Maisons-Alfort. Ils ont également constaté 'importance de la
formation relative a la radioprotection dans le parcours d’arrivée des nouveaux employés ainsi que la
mise en place d’un guide déchets didactique permettant d’appréhender, entres autres les risques liés
aux déchets radioactifs.

Néanmoins, des actions cotrectives restent 2 mener. Il conviendra notamment de mieux formaliser
P'organisation de la radioprotection qui est commune au site inspecté et a celui de Vitry-sur-Seine.
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A. Demandes d’actions correctives

* Organisation de la radioprotection

Conformément anx articles R4451-103 et R.4451-114 du code du travail, 'employenr doit désigner une personne
compétente en radioprotection (PCR) et mettre a sa disposition les moyens nécessaires a l'exercice de ses missions.
Lorsque ['employeur désigne plusienrs personnes compétentes, il précise I'étendue de leurs responsabilités respectives.

Le courrier en date du 19 janvier 2007 désigne la personne compétente en radioprotection (PCR).
Depuis, 'organisation de la radioprotection a évolué et il existe une PCR suppléante.

Le courrier cité plus haut doit étre mis a jour afin de prendre en compte cette nouvelle organisation.

A.l.  Je vous demande de formaliser I'organisation de la radioprotection au sein de votre
établissement afin de préciser les responsabilités respectives de chacune des PCR.

* Maitrise des prestataires

Ll'article R. 4451-8 du code du travail précise que, lorsque le chef de ['entreprise utilisatrice fait intervenir une entreprise
exctérienre ou un travaillenr non salarié, il assure la coordination générale des mesures de prévention qu'il prend et de celles
prises par le chef de l'entreprise exctérienre ou le travaillenr non salarié, conformeément anx dispositions du code du travail. A cet
¢ffet, le chef de l'entreprise utilisatrice communique a la personne ou au service compétent en radioprotection les informations qui
Ilui sont transmises par les chefs des entreprises extérienres (a savoir la date de leur arvivée et la durée prévisible de lenr
intervention, le nombre prévisible de travaillenrs affectés, le nom et la qualification de la personne chargée de diriger
lintervention, les noms et références de leurs sous-traitants, le plus 1ot possible et en tout état de canse avant le début des
travanx: dévolus a ceuxc-ci et l'identification des travanx sous-traités). 1/ transmet les consignes particulicres applicables en
matiere de radioprotection dans I'établissement auxc chefs des entreprises extérienres qui les portent a la connaissance des
personnes compétentes en radioprotection qu'ils ont désignées. Chague chef d'entreprise est responsable de ['application des
mesures de prévention nécessaires a la protection des travaillenrs qu'il emploie, notamment, de la fourniture, de l'entretien et du
controle des appareils et des équipements de protection individuelle et des instruments de mesures de ['excposition individuelle.
Des accords peuvent étre conclus entre le chef de I'entreprise utilisatrice et les chefs des entreprises exctérienres on les travaillenrs
non salariés concernant la mise a disposition des appareils et des équipements de protection individuelle ainsi que des
instruments de mesures de ['exposition individuelle.

Un prestataire extérieur fournit le service de ménage des locaux ou sont utilisées les sources non-
scellées. Ces locaux sont classés en zones surveillées.

L'exploitant n'a pas été en mesure de démontrer que ses prestataires extérieurs avaient pris des
mesures de prévention conformes aux dispositions du code du travail.

A.2. Je vous demande de mettre en place des dispositions visant a vous assurer que les

entreprises extérieures auxquelles vous faites appel prennent des mesures de
prévention conformes aux exigences du code du travail.
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Fiche d'exposition

Conformément a larticle R4451-57 du code du travail, l'employeur doit établir, pour chague salarié, une fiche
d’exposition. Une copie de chacune de ces fiches doit étre remise an médecin du travail.

Pour chaque travailleur, une fiche d’exposition doit comprendre au moins les information
suivantes : la nature du travail accompli, les caractéristiques des sources émettrices auxquelles le
travailleur est exposé, la nature des rayonnements ionisants, les périodes d'exposition, les autres
risques ou nuisances d'origine physique, chimique, biologique ou organisationnelle du poste de
travail.

Les travailleurs doivent étre informés de I'existence de leur fiche d’exposition et doivent avoir acces
a cette derniére.

Les inspecteurs de ’ASN ont constaté que la nature des sources émettrices auxquelles le travailleur
est exposé n’est pas précisée dans les fiches d’exposition.

A.3. Je vous demande de compléter les fiches d’exposition pour chaque travailleur
salarié.

Consignes de travail et affichage des consignes de sécurité

Conformément a larticle R4451-2., a l'intérienr des ones surveillée et contrilée, les sources de rayonnements
tonisants sont signalées et les risques d'exposition externe et, le cas échéant, interne font l'objet d'un affichage remis a
_Jour périodiguement.

Cet affichage comporte également les consignes de travail adaptées a la nature de [l'exposition et aunx opérations
envisagees.

Cet affichage comporte également les consignes de travail adaptées a la nature de l'exposition et aux opérations
envisagées.

Les consignes de travail et de sécurité affichées dans les salles de manipulation datent de 'année
2009 et n’ont pas été mises 2 jour.

A.4. Je vous demande de mettre a jour P’affichage des consignes de travail et des
consignes de sécurité.

Contréles de radioprotection

Conformément anx articles R4451-29 et R4451-34 du code du travail, I'employenr doit procéder et faire procéder
a des contriles techniques de radioprotection et d’ambiance. Les contriles dits « externes » doivent étre effectués par un
organisme agréé ou par 'IRSIN (Institut de Radioprotection et de Siireté Nucléaire), an moins une fois par an.

Les contriles technigues de radioprotection doivent porter sur les sources de rayonnements ionisants, sur les dispositifs
de protection et d'alarme ainsi que sur les instruments de mesure. Ces controles doivent intervenir a la réception des
sources de rayonnements ionisants, avant leur premiére utilisation, en cas de modification de lenrs conditions
d’utilisation, et périodiquement.

Les contriles d'ambiance consistent notamment en des mesures de débits de dose externe. 1ls doivent étre effectués an
moins une fois par mois par la personne compétente en radioprotection ou par un organisme agree.
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Les résultats de ces controles doivent étre consignés dans un registre en application de I'article R4451-37 du code du
travail.

La nature et la périodicité de ces contriles sont fixées par un arété en date du 21 mai 2010. L'employenr doit
établir un programme des contriles externes et internes de son installation.

Il n’existe pas de programme des controles techniques de radioprotection prévus aux articles R.
4451-29 a 34 du code du travail.

Le registre sur lequel sont enregistrés les résultats des contrles techniques internes de
radioprotection ne précise ni la date, ni le résultat du controdle.

A.5. Jevous demande de :
- formaliser les résultats des controles techniques internes de radioprotection ;
- formaliser le programme de contréles prévus aux articles R. 4451-29 a 34 du
code du travail ;
- assurer la tragabilité systématique de tous ces contrdles.

=  Contrdle interne des instruments de mesures

Conformément an 5° de l'annexe 2 de larrété du 21 mai 2010 portant homologation de la décision n° 2010-DC-
0175 de I'Autorité de siireté nucléaire du 4février 2010 précisant les modalités techniques et les périodicités des
contriles prévus anx articles R. 4452-12 et R. 4452-13 du code du travail ainsi qu'anx articles R. 1333-7 et R.
1333-95 du code de la santé publique, les appareils portables mesurant une activité (becquerels on coups par seconde),
de maniére directe ou indirecte et n'ayant pas été utilisés depuis plus d'un mois doivent étre controlés.

Les inspecteurs de ’ASN ont constaté que le controle annuel des instruments de mesure est réalisé.
En revanche, lorsque ces derniers ne sont pas utilisés depuis plus d’'un mois, aucune action n’est
prévue pour les controler avant utilisation.

A.6. Je vous demande de me confirmer qu’un contrdle des instruments de mesures qui

ne sont pas utilisés depuis plus d’un mois sera mis en ceuvre. Je vous demande de
formaliser ’action corrective retenue.

B. Compléments d’information

= Signalement des sources de rayonnements ionisants

Conformeément anx articles R4451-18 a 23 du code du travail et a l'arvété du 15 mai 2006 relatif aux conditions
de délimitation et de signalisation des zomes surveillées et controlées, I'employenr détenteur de sources de rayonnements
tonisants, doit s'assurer que les ones réglementées sont convenablement signalées et clairement délimitées. 1] doit
également s'assurer que les sources de rayonnements ionisants sont convenablement signalées.

Dans la piece 1335, un plateau signalé par un trefle est utilisé pour y faire sécher des ustensiles de
laboratoire. Ce signalement n’est pas justifié.

Dans plusieurs des picces de manipulation de sources de rayonnements ionisants, des machines

sont signalées par des autocollants portant un trefle. Or ces machines ne sont pas des sources de
rayonnements ionisants.
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B.1. Je vous demande de veiller a la mise en place d’une signalisation cohérente des
sources de rayonnements ionisants.

= Carte de suivi médical

Conformeément a l'article R.4451-91 du code dn travail, une carte individuelle de suivi médical doit étre remise par le
médecin du travail a tout travaillenrs de catégorie A on B.

Les travailleurs de catégorie B bénéficient du service médical dont les locaux se trouvent au sein de
Pentreprise.

Néanmoins, les cartes de suivi médical sont gardées dans le dossier médical des travailleurs de
catégorie B.

B.2. Je vous demande de me confirmer que 1'ensemble des travailleurs de catégorie B
est en possession d'une carte individuelle de suivi médical.

C. Observations

* Formation a la radioprotection des travailleurs

Conformeément a l'article R.4451-47 du code du travail, une formation a la radioprotection doit étre mise en place
pour Lensemble du personnel susceptible d’intervenir en ome réglementée. Cette formation porte sur les risques liés a

Lemploi des rayonnements ionisants et doit étre adaptée aux procédures et consignes particulieres tonchant anx postes
de travail notamment en cas de situation anormale.

Elle doit étre renonvelée chaque fois qu’il est nécessaire et, en tout état de cause, an moins tous les 3 ans. Elle doit
également sensibiliser le personnel aux consignes particuliéres a appliquer aux femmes enceintes conformément anx
articles D. 4152-5 a 7. Le contenu de cette formation est a préciser et un plan de formation doit étre formalise.

Il existe un document informatique permettant de suivre la date a laquelle se sont déroulées les
formations a la radioprotection des travailleurs pour chaque personne concernée.

Les dernieres sessions ont eu lieu au mois de novembre 2009 et d’autre sont prévues pour le mois
de novembre 2012.

C.1. Je vous rappelle qu’il conviendra de mettre en place une formation adaptée aux
postes de travail pour ’ensemble du personnel susceptible d’intervenir en zone
réglementée avant le mois de décembre 2012. Cette formation devra étre adaptée
aux régles de conduite a tenir en cas de situation anormale.

Vous voudrez bien me faire part de vos observations et réponses concernant ces points dans un délai
qui n’excedera pas deux mois. Pour les engagements que vous seriez amené a prendre, je vous prie de
bien vouloir les identifier clairement et d’en préciser, pour chacun, ’échéance de réalisation.

SIGNEE PAR : D. RUEL
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