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���� ����������������������
« Article R. 4451-114 du code du travail - L'employeur met à la disposition de la personne compétente et, lorsqu'il existe, du service 
compétent en radioprotection les moyens nécessaires à l'exercice de ses missions.
Il s'assure que l'organisation de l'établissement leur permet d'exercer leurs missions en toute indépendance, notamment vis-à-vis des 
services de production.  
Lorsque l'employeur désigne plusieurs personnes compétentes, il précise l'étendue de leurs responsabilités respectives. » 

« Article  R. 4451-107. La personne compétente en radioprotection, interne ou externe, est désignée par l'employeur après avis du 
comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail ou, à défaut, des délégués du personnel. » 
���������������������������������������������������������������������������������������

• �������� ���������������������������� ���������� ������������������� ���������� ������������������ �����������������
������� ��������������������������������������������

• �����������������������������������������������������������������������

• �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�����������������������

������������ �������������������������������������������������������������������������������������
������������������������ ��������������������� ������������������������������������������������������ ���
����������� ����������� ������������������ ������������� �� ������������������ �������������� ������������ ���
����������������������������������������������������������������

�

���� ��������������������������������������������������������������
« Article R. 4451-47 du code du travail � Les travailleurs susceptibles d’intervenir en zone surveillée, en zone contrôlée ou sur les 
lieux de travail des établissements mentionnés au deuxième alinéa de l’article R. 4451-2 bénéficient d’une formation à la 
radioprotection organisée par l’employeur. […] » 

« Article R. 4451-50 du code du travail − La formation est renouvelée périodiquement et au moins tous les trois ans. » 

����������������������������������������������������������������������������������������������������������������
������������� ������������� ���������� ����������� ��� ����������� ��� �������� ��� ���������� ��� ���� ��������� ���� �����
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������������

������������ ������ ����� �������� ������������ ����������������� ������� ���� ������ ������������� ��� ���
������� ������������ ��� ������ ��� ��� ����������� ��� ��� �������� ��� ���������� �� ��� ���������������� ���� �����
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« Article R. 1333-74 du code de la santé publique - Une décision de l’Autorité de sûreté nucléaire [2], homologuée par le ministre 
chargé de la santé détermine les objectifs, la durée et le contenu des programmes de formation des professionnels de santé à la
radioprotection des patients, prévue à l’article L. 1333-11 ainsi que les modalités de reconnaissance de formations équivalentes.  » 

������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������������������������������������������������

��� ��� �������� �������� ���� ����� ����� �������� �������� ����� ��� ����������� ���� ��� ��������� ���������� ��� ���
�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������������

������� �� � ����� ���� ������� �� ������� ��� ��������� �� ��������� � �� ��������������� ���
��������������������������������������������������������������������������������������������������������
����������������� ������������ ������������������������������������������������������������� ������������
����������������������������

�

���� ��������������������������������������������������������������������������

« Art. R. 4624-18.du code du travail −Bénéficient d’une surveillance médicale renforcée :   
[…]3° Les salariés exposés :   
[…] b) Aux rayonnements ionisants ; » 

« Art. R. 4624-19. du code du travail − Sous réserve de la périodicité des examens prévue aux articles R. 4624-16 et R. 4451-84, 
le médecin du travail est juge des modalités de la surveillance médicale renforcée, en tenant compte des recommandations de bonnes 
pratiques existantes. 
Cette surveillance comprend au moins un ou des examens de nature médicale selon une périodicité n'excédant pas vingt-quatre mois. » 

« Article R. 4451-84 du code du travail – Les travailleurs classés en catégorie A en application des dispositions de l'article R. 4451-
44 bénéficient d'un suivi de leur état de santé au moins une fois par an. » 

����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������������

������������ ������ ����� �������� ��� ����� ��������� ���� ��� �������� ��� ��������� ��� ������������ ������
��������� ��������� �� ����������� ����� ������������� ���������� ����� ������� ������������ �������� �����
����������� ���� ���������� ��������������� ��������� ����� ��������� ��� ������ ����������� ���� ��������������
�����������

�

���� �������������������
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������

������������ ��������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������
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Conformément aux articles R. 4451-57 à R. 4451-61 du code du travail, l’employeur établit pour chaque travailleur une fiche
d’exposition. Une copie est remise au médecin du travail et chaque travailleur est informé de l’existence de cette fiche. 

���� ������������ ���� ������� ���������� ��� ������ ������������� ����� ���� ������������� �������� ������������ ��� ������
�����������������������������������������������

������������ �������������������������������������� ��� ����������������������������� ����������������
����������������������������������������������������������������������������

�

���� �����������������������
��� ������������ ��� ���� ���� �������� ���� �� ������� �� ����� �� ������� �� ���������� ��� � �� ���������� �� ��
����������������������������������������������������������������������������������������������������������������

������������ ���������������������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������

�

�� ��������������������������

���� ����������������������������������������������������������
« Article R. 4451-11 du code du travail − Dans le cadre de l'évaluation des risques, l'employeur, en collaboration, le cas échéant, avec 
le chef de l'entreprise extérieure ou le travailleur non salarié, procède à une analyse des postes de travail qui est renouvelée
périodiquement et à l'occasion de toute modification des conditions pouvant affecter la santé et la sécurité des travailleurs. » 

« Article R. 4451-44 du code du travail − En vue de déterminer les conditions dans lesquelles sont réalisées la surveillance 
radiologique et la surveillance médicale, les travailleurs susceptibles de recevoir, dans les conditions habituelles de travail, une dose 
efficace supérieure à 6 mSv par an ou une dose équivalente supérieure aux trois dixièmes des limites annuelles d'exposition fixées à 
l'article R. 4451-13, sont classés par l'employeur dans la catégorie A, après avis du médecin du travail. » 

« Article R. 4451-46 du code du travail − Les travailleurs exposés aux rayonnements ionisants ne relevant pas de la catégorie A sont 
classés en catégorie B dès lors qu'ils sont soumis dans le cadre de leur activité professionnelle à une exposition à des rayonnements 
ionisants susceptible d'entraîner des doses supérieures à l'une des limites de dose fixées à l'article R. 1333-8 du code de la santé
publique. » 

���� ������������ ���� ��������� ���� ��� ����������� ��� ���������� ��� �������� �������� ������ �������� ���� �������������
����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������������������������������������������

������������ ������������������������������������������������������������������������������������������
���� �������� ������������� ��������������� ��������� ���� ������������� �������� ������ ������������� ��� ���
����������������������������������������������������������������������������

���� ��������������������������������������������������������
« Article R. 4121-1 du code du travail – L’employeur transcrit et met à jour dans un document unique les résultats de l’évaluation 
des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs à laquelle il procède en application de l’article L. 4121-3. » 

���� ���������������� ������� ��������������������������������������������������������� �����������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������

������������ ������ ����� �������� ��� �������� ��� ������� ������������� ���� ������������� ����������
���� �� �������� ������ �� ����� �������������� ���� ������������ � ����� ��� ����� �� �� ������ ��
��������������������������������������������������������������
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���� ���� �������� �� ���������� �� ����� �� ��������� ��� ���������� ������� � ��� ���������� ������� ���� ��
��������������������������������������������������������������������������

������������ �������������������������� ������������ �������������� ��� ������������ �������������������
���� ����������������������������������������� ���� ���������������������������������������� �����������������
�������������������������

�

���� ������ ��� �������� �������������� ��� ��� ������������� ��� ������������� ���� ������������� ����������
���������

�� ���� ������� �� ����������� ���� ������� �� ��������������� �� ������������� �� �� ������������ �� ����������
��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������� ������������������������������������������������������������������� ��������������� ��������������� ���
���������������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������

������������ ������������������������������� ��� ��������������� ����������������������� �����������
������ ����������� �� �� ��� ����� ���� ���� ���������� ����� �� �������� �� ������� ���� ��� �������
����������� ������ �� �� �������������� ������ ��� ������ ��� ����� ������������� ��� ��� ���������� �������������
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