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�� �������������������������������
���� ���������������������������������������������������������
« Article R. 4451-8 − Lorsque le chef de l’entreprise utilisatrice fait intervenir une entreprise extérieure ou un travailleur non 
salarié, il assure la coordination générale des mesures de prévention qu’il prend et de celles prises par le chef de l’entreprise extérieure 
ou le travailleur non salarié, conformément aux dispositions des articles R. 4511-1 et suivants. À cet effet, le chef de l’entreprise 
utilisatrice communique à la personne ou au service compétent en radioprotection, mentionnés aux articles R. 4456-1 et suivants, les 
informations qui lui sont transmises par les chefs des entreprises extérieures en application de l’article R. 4511-10. Il transmet les
consignes particulières applicables en matière de radioprotection dans l’établissement aux chefs des entreprises extérieures qui les 
portent à la connaissance des personnes compétentes en radioprotection qu’ils ont désignées. Chaque chef d’entreprise est responsable de 
l’application des mesures de prévention nécessaires à la protection des travailleurs qu’il emploie, notamment, de la fourniture, de 
l’entretien et du contrôle des appareils et des équipements de protection individuelle et des instruments de mesures de l’exposition 
individuelle. Des accords peuvent être conclus entre le chef de l’entreprise utilisatrice et les chefs des entreprises extérieures ou les 
travailleurs non salariés concernant la mise à disposition des appareils et des équipements de protection individuelle ainsi que des 
instruments de mesures de l’exposition individuelle. » 

« Article R. 4512-6 (et suivants) − Au vu des informations et éléments recueillis au cours de l’inspection commune préalable, les
chefs des entreprises utilisatrice et extérieures procèdent en commun à une analyse des risques pouvant résulter de l’interférence entre les 
activités, installations et matériels. Lorsque ces risques existent, les employeurs arrêtent d’un commun accord, avant le début des 
travaux, un plan de prévention définissant les mesures prises par chaque entreprise en vue de prévenir ces risques. » 

��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������

������������ ������������������������������������������������ ��������������������������������������
���������� ���������� ��� ����� ��� ��������� ��� ������������ �� ������� ���� ������ ��� ����������� ����� ����
����������� ������������� �� �� ������ ��� ��� ������������ ��������� ������� ������ ��� ��� ��������
�������������������������������������������

�

���� ����������������������
« Article R. 4451-103 – L’employeur désigne au moins une personne compétente en radioprotection lorsque la présence, la 
manipulation, l’utilisation ou le stockage d’une source radioactive scellée ou non scellée ou d’un générateur électrique de rayonnements 
ionisants entraîne un risque d’exposition  pour les travailleurs de l’établissement ainsi que pour ceux des entreprises extérieures ou les 
travailleurs non salariés intervenant dans cet établissement. » 

« Article R. 4451-106 – Dans les établissements autres 1que ceux mentionnés à l’article R. 4451-105, l’employeur peut désigner 
une personne compétente en radioprotection externe à l’établissement qui exerce ses fonctions dans les conditions fixées, compte tenu de 
la nature de l’activité et de l’ampleur du risque, par une décision2 de l’Autorité de sûreté nucléaire homologuées par les ministres 
chargés du travail et de l’agriculture. » 

« Article R. 4451-107 – La personne compétente en radioprotection, interne ou externe, est désignée par l'employeur après avis du
comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail ou, à défaut, des délégués du personnel. » 

« Article R. 4451-108 – La personne compétente en radioprotection est titulaire d’un certificat délivré à l’issue d’une formation à la 
radioprotection dispensée par des personnes dont la qualification est certifiée par des organismes accrédités. » 

���� ������������ ���� ������� ���� ����� ����� ����� ������� ���� ���� ����� ���� �������� ��������� ���������
��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
��������� ���� ������������� ��� ������ ������� �� ����������� ���� ��������� ��� ��� ����� ���� ������������ ��� ����������

������������������������������������������������������
1���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� ����������������
��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������

2��������������������������������������������������������������������������������������������������
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������� ��� ������ ��� ��������� �������������� ��� �������������� ��� ������������ ���� ��������� ������������ ��
������������ ��� ����� ��� ��������� ����� ���������� �� ��������� ������� ��������� ���� ��� ������������ ��� ���
���������� ������������� �� ������� ���� ������ ��� �������� ��� ������������ ��� ��� ������� ������ ��� ���
�������������������������������������������������������������������
�

���� ���������� ��� �������
« Article R. 4451-18 − Après avoir procédé à une évaluation des risques et recueilli l’avis de la personne compétente en 
radioprotection mentionnée à l’article R. 4451-103, l’employeur détenteur, à quelque titre que ce soit, d’une source de rayonnements 
ionisants délimite, au vu des informations délivrées par le fournisseur de la source, autour de la source : 
1° une zone surveillée, dès lors que les travailleurs sont susceptibles de recevoir, dans les conditions normales de travail, une dose 
efficace dépassant 1 mSv par an ou bien une dose équivalente dépassant un dixième de l’une des limites fixées à l’article R. 4451-
13 ; 
2° une zone contrôlée dès lors que les travailleurs sont susceptibles de recevoir, dans les conditions normales de travail, une dose 
efficace de 6 mSv par an ou bien une dose équivalente dépassant trois dixièmes de l’une des limites fixées à l’article R. 4451-13 .»

« Article R. 4451-22 – L’employeur consigne, dans le document unique d’évaluation des risques, les résultats de l’évaluation des 
risques retenus pour délimiter les zones surveillée et contrôlée. » 

 « Article R. 4451-23 − A l’intérieur des zones surveillées et contrôlées, les sources de rayonnements ionisants sont signalées et les 
risques d’exposition externe et, le cas échéant, interne font l’objet d’un affichage remis à jour périodiquement. Cet affichage comporte 
également les consignes de travail adaptées à la nature de l’exposition et aux opérations envisagées. » 

« Article R. 4451-51 – L’employeur porte à la connaissance de chaque travailleur amené à intervenir en zone surveillée, en zone 
contrôlée ou sur les lieux de travail des établissements mentionnés au deuxième alinéa de l’article R. 4451-2, le nom et les 
coordonnées de la ou des personnes compétentes en radioprotection. »

���� ������������ ���� ������� ���� ����� ��� ����� ����� ���� ���������� ���� ������������ ���� �������� ���� ������������
��������������� ��� ����� ����������� ��� �������� ��� ������������� ������������� ��� ���� ������������ ��� �����������
�������������������������������������������������������������������

������������ ������� ����� �������� ��� ����� ����������� ���� ������������ ���� �������� ����� ����
�����������������������������������������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������������
�� ���������� �� ������
�

���� ����������������������������������������������������������������������
« Article R. 4453-1 – En vue de déterminer les conditions dans lesquelles sont réalisées la surveillance radiologique et la surveillance 
médicale, les travailleurs susceptibles de recevoir, dans les conditions habituelles de travail, une dose efficace supérieure à 6 mSv par an 
ou une dose équivalente supérieure aux trois dixièmes des limites annuelles d’exposition fixées à l’article R. 4451-13, sont classés 
par l’employeur dans la catégorie A, après avis du médecin du travail. » 

« Article R. 4453-3 – Les travailleurs exposés aux rayonnements ionisants ne relevant pas de la catégorie A sont classés en 
catégorie B dès lors qu'ils sont soumis dans le cadre de leur activité professionnelle à une exposition à des rayonnements ionisants
susceptible d’entraîner des doses supérieures à l’une des limites de dose fixées à l’article R. 1333-8 du code de la santé publique. » 

���� ������������ ���� ����������������� ��� ����� ������� ���� ������������ ��� ���������� ��� �������������� ���� ����������
��������� ���� ������������� ����������� ���� ������������� ������������� ������ ����� �������� ����������� �������� ����
������������� ���������� ����� ���� ������������ ��������������� ��� ������������� ����� ����������� ��� ���������� ���
�������������������������������������������������������������������������������������������������������������
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����� ������������� �� ������ ��� ���������� �������� ��������� ��� ������ �������������� ��� ���� ����������
�����������������������������

�

���� �������������������
« Article R. 4451-57 − L’employeur établit pour chaque travailleur une fiche d’exposition comprenant les informations suivantes : 
1° La nature du travail accompli ; 
2° Les caractéristiques des sources émettrices auxquelles le travailleur est exposé ; 
3° La nature des rayonnements ionisants ;
4° Les périodes d’exposition ; 
5° Les autres risques ou nuisances d’origine physique, chimique, biologique ou organisationnelle du poste de travail. » 

������������������������������������������������������������������������������������������������

������������ ������� ����� �������� ���������� ������ ������ ������������� ���� ������������� �����������
����������������������������������������������������
�

���� ��������������������������������
« Article R. 4451-82 – Un travailleur ne peut être affecté à des travaux l’exposant à des rayonnements ionisants qu’après avoir fait
l’objet d’un examen médical par le médecin du travail et sous réserve que la fiche médicale d’aptitude établie par ce dernier atteste 
qu’il ne présente pas de contre-indication médicale à ces travaux. Cette fiche indique la date de l’étude du poste de travail et la date de 
la dernière mise à jour de la fiche d’entreprise. » 

« Article R. 4451-84 – Les travailleurs classés en catégorie A ou B en application des articles R. 4451-44 et R. 4451-46 sont 
soumis à une surveillance médicale renforcée. Ils bénéficient d’un examen médical au moins une fois par an qui comprend un examen 
clinique général et, selon la nature de l’exposition, un ou plusieurs examens spécialisés complémentaires auxquels le médecin du 
travail procède ou fait procéder. Ces examens sont à la charge de l’employeur. » 

« Article R. 4451-85 – Dans le cadre de la surveillance médicale des travailleurs, le médecin du travail est destinataire des résultats
de toutes les mesures ou contrôles qu’il juge pertinents pour apprécier l’état de santé des travailleurs. » 

« Article R. 4625-12 – Les examens pratiqués au titre de la surveillance médicale renforcée sont réalisés par le médecin du travail 
de l'entreprise utilisatrice qui se prononce, éventuellement, sur l'aptitude médicale du salarié à occuper le poste de travail. Le médecin 
du travail de l'entreprise de travail temporaire est informé du résultat de ces examens. » 

���� ������������ ���� ������� ���� ���� ������������� ������������� �������������� ������ ������� ��������� ������� ��� ������
�������� ��� ��������� ����������� ��� ��� ������������ ���� ��������������� ������ ������� ��� ������������� ���������
���������� ������� ��� �������� ��� �������� ��� ������������� �������������� ��� ��� ������ ���� ������������� �������� ���
��������� ��� �������� ����� ����� ������������ ���������� �� ����� ����� ������������ �� ������

������������ ���������������������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������������������������������������������������������������
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« Article R. 4451-22 – L’employeur consigne, dans le document unique d'évaluation des risques, les résultats de l'évaluation des 
risques retenus pour délimiter les zones surveillée ou contrôlée. » 
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