
� ��������

��������������������

                                                                                                                                              

DIVISION DE PARIS �����������������������

���������������
�����
����������������������
��������������

�������� �����������������������������������������������������������������������������������������
��������������������������������������INS-2009-TM5rP78-0002

������������
�����������������������������������������������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������������������������������������������

���������

����������������������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������ ��������������������������������������������������������
���������� ���� ���������� ��������������� ���������� ��� ���������� ���� ��������� �������������� ������� ��
���������������������

�� ��� ������ ���� �������������� �������� ����� ���������� ��� ����� ������������ ����������� ��� ��������� ��
���������������������������������������������������������������������������������



2/6

������������������������

������������� ��������� ��� �� ������ ����� ������ ����� ��������� ��� ���������� ��� �������� ��� ��� ��������������
����������� ��� ���������� ���� ������ ��� ��������� �������������� ������ ����������� ������ ��������� ����� ���
�������������������������������������������

�����������������������������������������������������
• �������������������������������������������������
• ������������������������
• �����������������������������������������������������������������������������������
• ��������������������������������������������������������������������
• ���������������������������������������������������������������������
• ��������� �� ���������� �������������

�� ������� �� ����� ���������� ��� ��� ��������� �������������� ����������� �� ��������� �� ��������
������������ ����� ������������ ����� ������������ ���� ������� ���� ��� ������ ����� �������� ��� ������ ��� ��
������������ ���� ��������� �� �� �������� ��� ���������� �� ��������� ���� ������� ��� ��������� �� ��
����������������������� ���� ��������������������� ��������� ��������������� ����� ��������������� ��� ������������
��������� �� ���� ������ �� ������ ���� �� ����������� ��� ���������� �� ���������� ��� ��� ���������
��������� ���� ����� ������ ���� ��� ������ ��� �������� ���������� ��� �������� ���� ��� ��������� ����������� ��
����� ��������� ��� ���������� �� ����������� �� ����� �������� �� ��������� �� �������� �������������

������������ �� � ����� ���� ��� ������ ����� ����� ������� ��� ������� ��� ������������� ��������������
������������ ��� ���������� ��� ��������� �������������� ����������� ��������� ����� ��������������� ���� ���
����������� ��� ���� ������ ���������

�� ������������������������������

������

�� �������������������������

�����������������������������������

� Conformément aux dispositions de l’ADR (point 1.8.3), chaque entreprise dont l’activité
comporte le transport de matières dangereuses doit désigner un ou plusieurs conseillers à la
sécurité, chargés d’aider à la prévention des risques pour les personnes, les biens ou
l’environnement, inhérents à ces activités.
Sous la responsabilité du chef d’entreprise, le conseiller a pour mission essentielle de
rechercher tout moyen et de promouvoir toute action, afin de faciliter l’exécution de ces
activités dans le respect des dispositions applicables et dans des conditions optimales de
sécurité. Ses tâches, adaptées aux activités de l’entreprise, sont en particulier :

o examiner le respect des prescriptions relatives au transport de matières
dangereuses,

o conseiller l’entreprise dans les opérations concernant le transport de matières
dangereuses,

o assurer la rédaction d’un rapport annuel destiné à la direction de l’entreprise.
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Par ailleurs, l’article 11 bis de l’arrêté cité en référence [1] demande que le chef de toute
entreprise indique l’identité de son conseiller au préfet du département où l’entreprise est
domiciliée. Si le conseiller est une personne extérieure à l’entreprise, il doit être joint à cette
déclaration une attestation de celui-ci indiquant qu’il accepte cette mission.
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� Conformément aux dispositions de l’ADR (points 8.1.2 et 5.4.1), tout transport de marchandises
réglementé par l’ADR doit être accompagné de la documentation prescrite au chapitre 5.4. En
particulier, les documents de transport doivent fournir les renseignements précisés au point
5.4.1.1.1 de l’ADR.
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� Conformément aux dispositions de l’ADR (point 1.4.2.2), le transporteur doit notamment
s’assurer visuellement que le véhicule et le chargement ne présentent pas de défaut
manifeste, de fuites ou de fissures, de manquement de dispositifs d’équipement, etc., et
s’assurer que les équipements prescrits dans les consignes écrites pour le conducteur se
trouvent à bord du véhicule. Ceci doit être fait, le cas échéant, sur la base des documents de
transport et des documents d’accompagnement par un examen visuel du véhicule ou des
conteneurs et le cas échéant, du chargement.
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