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Généralités sur I’ADR a priori

. , . . Danger(s)
Le risque est la concrétisation d’un danger dans des

conditions particulieres.

Objet du C'onditions

[ % dommage particuliéres

Caractéristiques des situations de
travail qui orientent et conditionnent
les activités (travail réel produit)

I’ADR 2z priori (prédire, anticiper... la
survenue d’événements indésirables)
n’est pas un exercice facile ;

Deux  cheminements  d’analyse

Défaillances o Eléments
pOSSibleS . orlganisationne/ll\les E;Ttli;zr:s x/ réglementaires
R ' Eléments \ /Eléments
* Les défaillances humaines (abord du TS DI organisationnels manageriaux
. , omportements —_— —_
travail sous I'angle de la personne) Collectifs et Eléments
individus / \Contextuels
* Les situations de travail (abord du N

travail sous l'angle de I'entreprise) Activités

sécurisées




Premier facteur de réussite : Composition du groupe et
P regles de fonctionnement de ce type d'espace de
. discussion (EDD)

I
A

- Régles de fonctionnement de ’EDD
Composition du groupe

Le réle de la Direction/manageurs

S’appuyer sur I’expertise des
participants en fonction sujet

Le role de Panimateur

Le role des participants

Enrichir les connaissances
sur le travail et sur les
situations de travail



Deuxiéme facteur de réussite : ne pas limiter I'analyse aux

erreurs humaines

Analyse des (modes

contrble, formation, travail collectif, etc.

, : ﬁ ﬁ
de) défaillances
Anal d Travail prescrit Contexte
’na ys? es Objectifs , Moyens 3 | | Résultats Economique, social, réglementaire,
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» Mest »n 2 i - i
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pnas — N
Travail réel o X o . ..
in long ﬂeuve _— = $ 2 Conditions Organisationnelles
N . 7)\ o) o Contenu des taches, consignes, organ.
[I‘an mue  Dossier — O '© temps de travail, circulations informations,
0 Formation \mcomplet/ Absence © 4= : A 2
euffieante encadrement = % normes de production, modalités de
@)

L

point de passage obligatoire
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=> Sécurité réglée / gérée

Adaptation illustration Anne-Sophie Letousey (diffusion LinkedIn)



Troisieme facteur de réussite : faire évoluer la tracabilité

des échanges

Appauvrissement des échanges Expression sur le travail

Tracabilité en temps réel Tracabilité en temps différé

Interpréter

Comprendre o Questionner

@ Des précautions a prendre :
(]
| atteinte aux droits et libertés
b2
_‘ \\\\_L j

fondamentaux
W

interlocuteurs

b —

Interruptions des échanges pour les tracer dans Temps de tracgabilité plus long mais plus fidéle aux

échanges et plus riche en informations... Il est un
moyen d’analyse des données recueillies

les supports, répondre aux attendus, mener des
activités multiples (animateur, participants)




Quatrieme facteur de réussite : favoriser I'implication des

acteurs stratégiques (fonction dirigeante) dans la gestion

des risques

Dans le premier article
établit et s’assure qu’ur
exigences de la présente

Les act

- Surla
- A partir d’'une vision g
(d’aspects) du trave

Enjeu : intéresser les acte

Traiter obstacles
liés a des déci

orientations pc
gestionna

Guide HAS, 2012

Le directeur

Le président de la CME
son représentant La CME

\ £

Pilotage stratégique des risques associés aux soins
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Commission %
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< Expertse, 5 Meéthodologes,
=* Coordination,

= Progamme d'actions,
=* Cohérence des actions,
= Cufture de sécurité,

= M=o en ceuvr du
PrOgramime,
= Evaluation-indicateurs,

! Coordination
Animation

- Geston des moyens

alloués.
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Groupes de travail spécialisés
< Elsboration de protocoles,
-3 Miza an oeunvre des solutions,
< Suivi &t etour d'expénence.

= Analyses 8 priori,

Mise en ceuvre TSI postescry

opérationnelle

) A Experts de
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I'établissement,
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lnulu directions

. concernées
. concernées
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nsable de l’activité nucléaire
en ceuvre conformément aux

| des soins :

, ADR a priori)

:ats, etc.) = méconnaissance
résentations erronées, etc.

mpliquer a minima les acteurs

Mise en
débat

Transformation
des données
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