Division REPUBLIQUE FRANCAISE

a S n de Chalons-en-Champagne

Référence courrier: CENTRE HOSPITALIER AUBAN-MOET
CODEP-CHA-2023-000322 137, rue de I'hépital
51200 EPERNAY

Chélons-en-Champagne, le 24 février 2023

Objet: Contrdle de la radioprotection

Lettre de suite de 'inspection du 9 décembre 2022 sur le theme de la radioprotection

dans le domaine des Pratiques Interventionnelles Radioguidées
N’ dossier: Inspection n° INSNP-CHA-2022-0189
Références: [1] Code de 'environnement, notamment ses articles L. 592-19 et suivants.
[2] Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1333-29 a 31 et R. 1333-166.

[3] Code du travail, notamment le livre IV de la quatrieme partie.

Madame,

Dans le cadre des attributions de 1'Autorité de slireté nucléaire (ASN) en références concernant le

contrdle de la radioprotection, une inspection a eu lieu le 9 décembre 2022 dans votre établissement.

Je vous communique ci-dessous la syntheése de l'inspection ainsi que les demandes, constats et
observations qui en résultent. Ceux relatifs au respect du code du travail relevent de la responsabilité
de 'employeur ou de l'entreprise utilisatrice tandis que ceux relatifs au respect du code de la santé

publique relevent de la responsabilité du titulaire de 'autorisation délivrée par 'ASN.
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SYNTHESE DE L'INSPECTION

L'inspection du 9 décembre 2022 a permis de prendre connaissance des activités de votre établissement
concernant les pratiques interventionnelles radioguidées, de vérifier différents points relatifs a votre
déclaration, d’examiner les mesures déja mises en place pour assurer la radioprotection et d’identifier

des axes de progres.

Apres avoir abordé ces différents themes, les inspecteurs ont effectué une visite des lieux ou sont

utilisés les appareils émetteurs de rayonnements ionisants.

A l'issue de cette inspection, il ressort une bonne sensibilité de 1'établissement a la radioprotection. La
gestion de la qualité est satisfaisante. Des niveaux de référence locaux bas traduisent la volonté
d’optimiser la distribution des doses. Les inspecteurs ont également pu constater que la personne
compétente en radioprotection s’implique dans son role. Néanmoins, la gestion du personnel
intervenant a la fois aux centres hospitaliers d'Epernay et de Reims doit pouvoir étre améliorée. La

gestion des plans de prévention pourrait, par ailleurs, étre mieux maitrisée.

I. DEMANDES A TRAITER PRIORITAIREMENT
Pas de demande a traiter prioritairement.

II. AUTRES DEMANDES

« Information et formation des travailleurs exposés a la radioprotection

Conformément a Uarticle R. 4451-58 du code du travail,

II. Les travailleurs classés au sens de Uarticle R. 4451-57 recoivent une formation en rapport avec les résultats

de Uévaluation des risques réalisée conformément a la section 4 du présent chapitre.

Conformement a l'article R. 4451-59 du code du travail, la formation des travailleurs classés au sens de U'article

R. 4451-57 est prise en charge par 'employeur et renouvelée au moins tous les trois ans.

Les inspecteurs ont constaté que pour une partie des travailleurs classés le renouvellement de leur

formation a la radioprotection des travailleurs n’a pas été réalisé a I'issu des échéances réglementaires.

Demande I1.1 : veiller a ce que la formation a la radioprotection des travailleurs soit renouvelée

selon la périodicité requise et en assurer la tracabilité.

« Co-activité et coordination des mesures de prévention
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L’arrété du 19 mars 1993 fixe, en application de l'article R. 4512-7 du code du travail, la liste des travaux
dangereux pour lesquels il est etabli par écrit un plan de prévention. Conformement a Uarticle 1 de cet arréte,

les travaux exposants aux rayonnements ionisants font partie de cette liste.

L’article R. 4512-8 du code du travail précise les dispositions devant au minimum figurer dans un plan de

prévention.
Conformement a l'article R. 4451-35 du code du travail,

I. Lors d’une operation exécutée par une entreprise exterieure pour le compte d’une entreprise utilisatrice, le
chef de cette derniére assure la coordination generale des mesures de prévention qu’il prend et de celles prises

par le chef de I'entreprise extérieure, conformeément aux dispositions des articles R. 4511-5 et suivants.

Le chef de l'entreprise utilisatrice et le chef de U'entreprise exterieure sollicitent le concours, pour l'application
des mesures de prévention prises au titre du present chapitre, du conseiller en radioprotection qu’ils ont

respectivement désignée ou, le cas échéant, du salari¢ mentionné au I de Uarticle L. 4644-1.

Des accords peuvent étre conclus entre le chef de Uentreprise utilisatrice et le chef de I'entreprise exterieure
concernant la mise a disposition des équipements de protection individuelle, des appareils de mesure et des
dosimetres operationnels ainsi que leurs modalités d’entretien et de vérification. Ils sont alors annexés au plan

de prévention prévu a larticle R. 4512-6.

I1. Lorsque le chef de Uentreprise utilisatrice fait intervenir un travailleur indépendant, ce dernier est considere

comme une entreprise exterieure.

Un modele de plan de prévention, destiné a étre établi avec différentes entreprises extérieures, a été
présenté aux inspecteurs. Néanmoins, il n’a pas pu leur étre confirmé qu’un tel document a bien été

signé avec ’ensemble des prestataires.

Demande I1.2 : Faire valider les plans de prévention par les entreprises concernées.

« Suivi de I’'état de santé (Suivi Individuel Renforcé)

Conformement a l'article R. 4624-22 du code du travail, tout travailleur affecté a un poste présentant des risques
particuliers pour sa santé ou sa sécurité, ou pour celles de ses collegues ou des tiers €voluant dans
l'environnement immédiat de travail défini a l'article R. 4624-23, bénéficie d'un suivi individuel renforce de son

état de santé selon des modalités définies par la présente sous-section.

Conformement a l'article R. 4624-28 du code du travail, tout travailleur affecté a un poste présentant des risques
particuliers pour sa santé ou sa securité ; ou pour celles de ses collegues ou des tiers evoluant dans

l'environnement immédiat de travail, tels que définis a l'article R. 4624-23, benéficie, a l'issue de l'examen
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médical d'embauche, d'un renouvellement de cette visite, effectuée par le médecin du travail selon une
périodicite qu'il determine et qui ne peut étre superieure a quatre ans. Une visite intermeédiaire est effectuée par
un professionnel de santé mentionné au premier alinéa de l'article L. 4624-1, au plus tard deux ans apres la

visite avec le médecin du travail.

Les inspecteurs ont constaté qu’une partie du personnel classé n’a pas bénéficié d’'un suivi médical

renforcé respectant les périodicités prévues par la réglementation.

Demande I1.3 : veiller a ce que chaque travailleur classé bénéficie d’'un suivi individuel renforcé

selon les prescriptions précitées.

« Conformité des installations

Conformement a Uarticle 13 de la décision de 'ASN n° 2017-DC-0591, le responsable de I'activité nucleaire
consigne dans un rapport technique date :

1° Un plan du local de travail concerné comportant les informations mentionnées a l'annexe 2 de la présente
décision ;

2° Les conditions d’utilisation des appareils électriques émettant des rayonnements X dans le local concerne ;
3° La description des protections biologiques, des moyens de sécurité et de signalisation prevus aux titres II et
Il ;
4° Le cas écheant, la methode utilisée, les hypothéses retenues et les résultats associés pour le dimensionnement
des protections biologiques du local de travail ;

5° Les résultats des mesures réalisées en application des verifications techniques imposées par le code du travail.

En tant que de besoin et notamment aprés toute modification susceptible d’affecter la santé ou la sécurité des

travailleurs, ou apreés tout incident ou accident, ce rapport est actualise.

Ce rapport est tenu a la disposition des inspecteurs de la radioprotection mentionnés a larticle L. 1333-29 du
code de la sante publique, des agents de controle de l'inspection du travail mentionnes a larticle L. 8112-1 du

code du travail, ainsi que des agents des services de prévention des organismes de sécurité sociale.

Les inspecteurs ont noté qu'aucun rapport de conformité a la décision susvisée n’a pu étre consulté

pour ce qui concerne les salles du bloc opératoire.

Demande I1.4 : Transmettre le rapport technique de conformité a la décision n° 2017-DC-0591 de

I’ASN pour les salles du bloc opératoire.
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II1. CONSTATS OU OBSERVATIONS N'APPELANT PAS DE REPONSE A L'ASN

« Rapport de vérification

Observation III.1 : Les rapports de vérification des lieux de travail attenants aux zones délimitées
établis en 2020 et 2021 ne font pas apparaitre les résultats des mesures d'ambiance. Veiller a ce

que ces résultats apparaissent dans les prochains rapports.

Vous voudrez bien me faire part, sous deux mois, et selon les modalités d’envois figurant ci-dessous,
de vos remarques et observations, ainsi que des dispositions que vous prendrez pour remédier aux
constatations susmentionnées. Pour les engagements que vous prendriez, je vous demande de les

identifier clairement et d’en préciser, pour chacun, I’échéance de réalisation.

Je vous rappelle par ailleurs qu’il est de votre responsabilité de traiter I'intégralité des constatations

effectuées par les inspecteurs, y compris celles n’ayant pas fait I'objet de demandes formelles.

Enfin, conformément a la démarche de transparence et d’information du public instituée par les
dispositions de I'article L. 125-13 du code de I’environnement, je vous informe que le présent courrier

sera mis en ligne sur le site Internet de ’ASN (www.asn.fr).
Je vous prie d’agréer, Madame, 'assurance de ma considération distinguée.
Le chef de pole de la division de Chalons-en-Champagne,

Signé par

Dominique Loisil

Un traitement automatisé de données a caractére personnel est mis en ceuvre par I'ASN. Conformément aux articles 30 a 40
de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, toute personne concernée bénéficie
d'un droit d'acces et de rectification a ses informations & caractére personnel. Ce droit s'exerce aupres de l'entité dont 'adresse

figure en bas de la premiére page.
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